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Положение
о порядке разработки
и утверждении рабочих программ

1. Общие положения
1.1. Данное Положение регулирует порядок разработки и утверждения рабочих программ, разрабатываемых учителями школы.

1.2. Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом МАОУ СОШ № 50. В соответствии со статьей 32 п.2 (7) Закона Российской Федерации «Об образовании» к компетенции образовательного учреждения относится «разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)».
1.3. Рабочая программа – это нормативный документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, факультатива, курса дополнительного образования), основывающийся на государственном образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте образовательного учреждения), разработанный на основе примерных учебных программ, авторских программ,  составляющийся с учетом особенностей школы и особенностей учащихся отдельного класса.
1.4. Рабочие программы по предметам, учебным курсам, предназначенные для реализа​ции требований федерального компонента государственного стандарта общего образования (ФКГОС) являются обязатель​ными для выполнения в полном объеме. 
1.5. Рабочая программа призвана способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов школы.
1.6. Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 

Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса и контингента обучающихся. 

1.7. Функции рабочей программы: 

· нормативная - является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания - определяет цели изучения предмета, образовательной области;
· определения содержания образования – определяет состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания ООП);
· процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания и условия обучения;
· оценочная - выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.
2. Разработка рабочих программ.
2.1. Рабочая программа составляется для каждого года обучения или для ступени обучения в целом. Рабочая программа разрабатывается учителем или группой учителей. Допускается разработка одной рабочей программы для нескольких классов в параллели, при условии совпадения часов в учебном плане. 
2.2. В рабочую программу каждый год вносятся корректировки, изменения, дополнения.
2.3. Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения, подписывается руководителем методического объединения, согласовывается на заседании методического совета школы, подписывается заместителем директора. Согласованная программа утверждается директором школы.

3. Содержание и построение рабочей программы.

3.1. Структура Программы включает в себя следующие элементы: 

1. Пояснительная записка:
1.1. Нормативно-правовые документы

1.2. Цели и задачи 
1.3.  Основное содержание курса. Распределение, обоснование выбора количества часов по годам обучения и разделам (темам) программы

1.4. Национально-региональный компонент (НРК) для предметов, в которых изучение НРК предусмотрено ОБУП
1.5. Требования к уровню подготовки учащихся

1.6. Учебно–методический комплекс

1.7. Контрольно-измерительные материалы

2. Календарно-тематическое планирование

3.  Приложения (при наличии)
3.2. Титульный лист
Титульный лист содержит:

1. Полное наименование образовательного учреждения

2. Гриф утверждения программы директором школы с указанием даты

3. Название рабочей программы (предмет, класс, учебный год)

4. Фамилию, имя, отчество разработчика программы

5. Год составления программы

3.3. Пояснительная записка начинается с перечня нормативно-правовой базы, на основе которой составлена рабочая программа.
3.3.1. Нормативно-правовая база рабочей программы – это следующие документы:
Федеральный уровень

1. Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (Приказ МО РФ №1089 от 05.03.2004 г. «Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования») с изменениями;
2. "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" ( Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189 г. Москва     "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 зарегистрировано в Минюсте РФ 3 марта 2011 г.,регистрационный № 19993);
3. Федеральный перечень учебников (Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на  учебный год») (ежегодно);
4. Примерные программы общего образования (Методическое письмо Департамента государственной политики в образовании МОиН РФ от 07.07.2005 г. № 03-1263 «О примерных программах по учебным предметам Федерального базисного плана»). 
5. При использовании авторской программы следует указать авторскую программу.
Региональный уровень

1. Областной базисный учебный план;
2. Методические письма МОиН Челябинской области «Об особенностях преподавания учебных предметов в образовательных учреждениях Челябинской области» (ежегодно).
Школьный уровень

1. Школьный учебный план;
2. Настоящее Положение.
3.3.2. Цели и задачи: 
Обучающие цели формулируются на основе примерных государственных образовательных программ по предмету, конкретизируются в соответствии с требованиями стандарта к результатам освоения обучающимися образовательной программы. 

Развивающие цели формулируются на основе требований ФКГОС. 
Воспитывающие цели формулируются на основе требований ФКГОС с учетом:

· развития познавательных интересов и творческих способностей учащихся

· развития самостоятельности в приобретении новых знаний

· формирования ценностных отношений.
3.3.3. Содержание образования
1) Основное содержание курса.
2) Распределение учебного материала: 
	Тема/раздел программы
	Количество  часов по примерной/авторской программе


	Количество  часов по плану/РП


	Обоснование изменений в количестве часов

	
	
	
	


3.3.4. Обоснование тематики содержания учебной программы в части реализации национально-региональных компонентов. 
1) Реализация НРК должна соответствовать специфике учебного предмета. Разбивка тематики содержания учебной программы в части реализации НРК оформляется в виде отдельной таблицы или в КТП.

Элементы таблицы следующие:

	№ НРК
	Тема урока
	Номер урока


	Содержание  НРК


	Источник информации (при наличии)



	
	
	
	
	


3.3.5. Требования к уровню подготовки учащихся.

Требования  к уровню подготовки по предмету, предъявляемые по завершению курса, года в соответствии с ФКГОС.

3.3.6. Учебно-методический комплекс (УМК), обеспечивающий реализацию программы.

1). Указывается основная литература:

	Класс
	Примерная/авторская программа
	Учебники и учебные пособия (базовые)
	Методические

пособия для учителя
	Дидактические  пособия для учащихся
	Инструментарий по отслеживанию  результатов
	Дополнительная литература для учителя и учащихся, включая перечень интернет-ресурсов, электронных образовательных ресурсов, используемых в образовательном процессе

	
	
	
	
	
	
	


3.3.7. Контрольно-измерительные материалы (КИМ), используемые при оценивании уровня подготовки учащихся.

В этом разделе указываются виды, формы и сроки контроля.  


4. Календарно-тематическое планирование учебного предмета.
4.1. Схема КТП выбирается разработчиком программы в зависимости от особенностей предмета.



Обязательные составляющие:

· Дата занятия (планируемая, фактическая)

· Номер занятия

· Наименование разделов и тем программы
· Количество часов

· Федеральный компонент государственного стандарта (основное содержание, требования к уровню подготовки)
· Контроль сформированности ключевых компетенций.
4.2. Виды контроля предметных умений могут быть в таблице представлены отдельным столбцом или строкой. 
Лабораторные и практические работы, являющиеся составной частью отдельных предметов, так же обязательно фиксируются.

Формулировка темы в КТП и записи в учебном журнале должны совпадать.
Формы контроля: зачет, контрольная работа, контрольный диктант, самостоятельная работа, проверочная работа, словарный диктант, тестовый опрос и др. должны быть указаны в КТП.

5. Приложения к рабочей программе
В приложениях может быть представлено:

1) Контрольно-измерительные материалы (не предусмотренные в УМК).
2) Материалы по реализации национально-регионального компонента.
3) Перечень оборудования.
4) Темы рефератов, творческих работ и т.п.
5) Перечень авторских методических материалов для учащихся.
6) Список дополнительной литературы для подготовки и проведения учебных занятий.
7) Список дополнительной литературы для учащихся.
8) Лист корректировки рабочей программы.

9) Коррекционная работа
6. Хранение рабочих программ
6.1. Первый экземпляр рабочей программы хранится у руководителя методического объединения.
6.2. Второй экземпляр рабочей программы хранится у разработчика.

6.3. Электронный вариант (аналог) рабочей программы хранится в электронной базе данных (у заместителя директора) и руководителя методического объединения.
