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Положение 
о Совете автономного общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы №50 г.Челябинска
1. Общие положения 
1.1 Положение о Совете автономного общеобразовательного учреждения средней
общеобразовательной школы №50 г.Челябинска  (далее – Совета) разработано в соответствии с Федеральным законом  -№273- ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МАОУ СОШ № 50 г.Челябинска
1.2 Совет является органом самоуправления школы. 
1.3 Положение разработано с целью регламентировать деятельность Совета как 
                                  органа самоуправления школы. 
1.4 Настоящее Положение определяет: 
1) цель и задачи Совета; 
2) компетенцию и полномочия Совета; 
3) порядок формирования Совета; 
4) структуру Совета; 
5) порядок работы Совета; 
6) порядок оформления решений Совета. 
1.5 Положение является локальным нормативным актом МАОУ СОШ №50, регулирующим деятельность Совета школы
1.6     В нормативных актах школы используется как полное  наименование органа Совет муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №50 г.Челябинска так и сокращенное Совет МАОУ СОШ №50 г.Челябинска.

2. Цель и задачи Совета 
2.1 Совет является органом коллегиального управления школой. 
2.2 Целью деятельности Совета является общее руководство школой,  решение ключевых 
вопросов жизни школы в соответствии с интересами участников образовательного процесса. 
2.3 Деятельность Совета направлена на решение следующих задач: 
1) контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, 
2) обеспечение условий образовательного процесса. 
3. Компетенция Совета 
3.1 К компетенции Совета школы, относится решение  следующих вопросов: 
1) решение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 
образовательного процесса; 
2) разработка Устава школы, изменений и дополнений к нему; 
3) разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка школы и иных локальных актов; 
4) контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям участниковобразовательного процесса дополнительных льгот и видов материальногообеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актам

5) контроль за организацией общественного питания;  
6) регулирование в школе  деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;
7) функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности школы.


 
иные 
4. Формирование и состав Совета 
4.1 Совет является выборным органом управления школой. 
4.2 Совет избирается на собрании членов трудового коллектива школы в количестве 6 человек. 
4.3 Работники школы выбираются на собрании трудового  коллектива сроком на1 год . 
4.4 Кандидатуры членов Совета предлагаются администрацией и трудовым 
коллективом на собрании трудового коллектива. 
4.5 Выборы осуществляются на основании открытого голосования. Избранным 
считается кандидат, набравший не менее 1/2 голосов присутствующих на собрании. 
Решение собрания правомочно, если присутствовало более 3/4членов трудового 
коллектива. 
4.6 Выборы членов Совета проводятся в августе перед началом нового учебного года. 
4.7 Совет избирает секретаря Совета из числа работников школы членов Совета. 
4.8 В Совет входит по должности директор школы, который является его председателем. 
4.9 В качестве членов Совета в него входят 3-4 работника школы.
4.10 В состав Совета в качестве членов Совета могут входить представители родителей 
обучающихся школы (в дальнейшем по тексту -  Представители родителей).  Представители родителей в количестве 1-2 человек избираются Родительским комитетом школы из числа  членов Родительского комитета сроком на 1 год. 
 Выборы членов Совета из числа родителей обучающихся школы осуществляются на заседании   

                  Родительского комитета на основании открытого голосования. Кандидаты предлагаются членами 
                  Родительского комитета школы, родительскими комитетами классов, а также путем самовыдвижении        

                  Избранным  считается кандидат, получивший более 1/2 голосов присутствующих на заседании, 
                  заседание  правомочно, если присутствовало не менее ¾ членов Родительского комитета. 
4.12 Количество представителей Родительского комитета в составе Советаопределяется решением 
     Родительского комитета, но не может превышать 2 человек

4.13 Родительский комитет школы вправе принять решение об  отказе от участия его представителей в 
     деятельности Совета. В таком случае Совет  проводит свою работу без их участия
4.14 Заседание Родительского комитета, на котором проводятся выборы членов Совета 

проводится в августе перед началом учебного года и до проведения собрания работников трудового коллектива школы, если в этот год таковое проводится
4.15 Если Родительский комитет принимает решение об уменьшении количества своих 
представителей в Совете или об отказе от участия в его деятельности, администрация школы  инициирует собрание трудового  коллектива для проведения довыборов членов Совета. 
4.16 Также администрация школы инициирует собрание  трудового коллектива, либо заседание Родительского комитета для проведения  довыборов членов Совета в случае, если из состава Совета досрочно выбывает один  из его членов. 
4.17 Совет избирает путем открытого голосования секретаря Совета из числа членов от 
трудового коллектива школы. 
5. Порядок работы Совета 
5.1 Совет собирается не реже двух раз в год и работает согласно плану работы Совета, 
принятому на заседании Совета. 
5.2 Совет считается собранным, если на его заседании присутствует более половины 
членов Совета (4члена). 
5.3 Каждый член Совета имеет один голос, решения Совета принимаются простым 
большинством голосов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве 
голосов в Совете. 
5.4 В пределах своей компетенции Совет принимает решения, которые оформляются 
протоколом и, после утверждения директором школы, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 
5.5 Решения Совета не могут противоречить настоящему Уставу, действующим  нормативным актам Российской Федерации и Челябинской области. 
5.6 О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники  образовательного процесса. 
6. Права и обязанности членов Совета 
6.1 Члены Совета имеют право: 
1) присутствовать на заседаниях Совета, 
2) принимать участие в обсуждении вопросов, вынесенных на заседание 
3) Совета, 
4) голоса при принятии решений, 
5) участвовать в формировании повестки заседания, 
6) знакомится с материалами, представляемыми Совету, 
7) инициировать внеочередное заседание по согласованию с Председателем; 
8) контролировать реализацию решений Совета. 
Члены Совета несут ответственность за обоснованность принимаемых решений. 
6.2 Председатель Совета обладает всеми правами членов Совета, а также имеет право 
решающего голоса в случае равного распределения голосов при принятии решения, 
проводит заседания Совета, наделен правом подписи, инициирует довыборы членов 
Совета, внеочередные заседания, определяет даты и время заседаний Совета. 
6.3 Секретарь Совета обладает всеми правами членов Совета, ведет протоколы 
заседаний и хранит документацию Совета. Секретарь Совета несет ответственность 
за своевременное оформление решений Совета и хранение его документации. 
.

